
 回答項目 票数

大変満足 9

やや満足 1

普通 0

やや不満 0

不満 0

 回答項目 票数

期待以上 9

期待どおり 1

期待以下 0

 回答項目 票数

業務の一環として参加 7

副業兼業として参加 3

有給休暇として参加 0

 回答項目 票数

プログラム参加費の補助あり 7

交通費の補助あり 0

補助なし 3

 回答項目 票数

地域の課題と魅力発見のフィールドワーク 8

地域のキーパーソンとの交流 10

参加者同士の交流 7

市役所スタッフのホスピタリティ 8

市長向けプレゼンテーション 4

食事や地酒 8

その他 0

 回答項目 票数

ローカルイノベーション型（地域での事業創造） 10

リフレッシュ型（地域でのウェルビーイング増進） 2

セカンドキャリア型（シニア人材の副業・転籍） 4

武者修行型（地域での人材育成研修） 2

育児介護型（育児離職、介護離職の防止） 1

５．プログラムで良かった点について（複数選択可）

６．今後有望な逆参勤交代のタイプについて（複数選択可）

7月1日(金)～3日(日) 「丸の内プラチナ大学 壱岐分校」参加者アンケート

１．今回のトライアル逆参勤交代の評価について

２．訪問前と訪問後の感想について

３．今回参加の目的について

４．会社及び所属団体からの補助について

大変満足

やや満足

普通

やや不満

期待以上

期待どおり

期待以下

業務の一環として参加

副業兼業として参加

有給休暇として参加

プログラム参加費の補助あり

交通費の補助あり

補助なし

地域の課題と魅力発見のフィールドワーク

地域のキーパーソンとの交流

参加者同士の交流

市役所スタッフのホスピタリティ

市長向けプレゼンテーション

食事や地酒

その他

ローカルイノベーション型（地域での事業創造）

リフレッシュ型（地域でのウェルビーイング増進）

セカンドキャリア型（シニア人材の副業・転籍）

武者修行型（地域での人材育成研修）

育児介護型（育児離職、介護離職の防止）



 回答項目 票数

費用対効果の見える化 6

費用負担 3

上司や同僚の理解 4

家族の理解 1

リモートワーク、ワーケーションの制度整備 3

副業兼業の認可 3

その他 0

 回答項目 票数

コミュニケーション型（地域との交流重視） 6

エデュケーション型（地域での学び、新たな研修重視） 3

コントリビューション型（地域への貢献、SDGs重視） 6

イノベーション型（地域での事業創造重視） 7

バケーション型（休暇、遊び、サウナ重視） 0

 回答項目 票数

積極的に参加したい 4

参加したい 6

あまり参加したくない 0

１０．今回のトライアル逆参勤交代及び今後のトライアル逆参勤交代に対する自由コメント

・参加者の動機付けと問題意識が高いと、トライアル逆参勤交代のレベルが高くなると思います。

・逆参勤交代という概念やアクティビティを世の中に広げていく上では、各地にトライアルを展開することは重要です
が、今回の壱岐のように、繰り返し行うことこそが、真の逆参勤交代の定着であり、関係人口の醸成だと思います。
壱岐の活動をトライアルに終わらせることなく、持続性を持たせて、活動規模、領域を広げていくことに、引き続き関
われればと思います。

・まずは現地で楽しめることが一番でした。 自身が楽しまないと、その土地への印象や想いが違ってきます。プラチ
ナ大学の皆様、現地でのサポートの皆様に心より感謝申し上げます。

・市役所の方々にとてもよくしていただきました。また、お話もしやすく、短い時間でしたが、良い関係が作れた気持ち
になりました。 自然環境や食がすばらしく、歴史もあり、また訪れたいという気持ちになりました。 地域の産品を購入
したかったのですが、まとまって売っている場所がなかったので、そういうお店ができたらいいなぁと思いました。

７．逆参勤交代を推進する際の支障について（複数選択可）

８．今後のワーケーションで有望なタイプについて（複数選択可）

９．今後の全国各地でのトライアル逆参勤交代への参加意向について

費用対効果の見える化

費用負担

上司や同僚の理解

家族の理解

リモートワーク、ワーケーションの制度整備

副業兼業の認可

その他

コミュニケーション型（地域との交流重視）

エデュケーション型（地域での学び、新たな研修重視）

コントリビューション型（地域への貢献、SDGs重視）

イノベーション型（地域での事業創造重視）

バケーション型（休暇、遊び、サウナ重視）

積極的に参加したい

参加したい


